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Presidencia de la Junta

Ley 6/2018, de 21 de diciembre, por la que se modificala Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales. [2018/15094]

Las Cortes de Castilla-La Mancha, han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios
Sociales, impuso una jornada de treinta y siete horas y media semanales como medida de caracter econdmico y de
contencion del gasto publico. Posteriormente, la disposicidn adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, limitando las competencias propias de las Comunidades
Auténomas en materia de jornada reconocidas en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, impuso a todas las
Administraciones Publicas esa jornada de treinta y siete horas y media.

Uno de los principales objetivos desde el inicio de la legislatura ha sido la supresion de dicha medida, pero la oposicion
del anterior Gobierno central lo ha impedido. La disposicidn adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, viene a reconocer ahora que la regulacion de
la jornada del personal empleado publico es una competencia propia de cada Administraciéon Publica. Por ello, con la
presente ley se recupera la jornada vigente con anterioridad a la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complemen-
tarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales, asi como los criterios de organizacion y distribucion
del tiempo de trabajo establecidos para la aplicacion de la citada jornada.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacién del Plan
de Garantias de Servicios Sociales.

La Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios
Sociales, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:

“A partir del 1 de enero de 2019 la jornada general de trabajo en el sector publico de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha sera la vigente el 1 de enero de 2012. Asimismo, los criterios de organizacion y distribucion del tiempo de
trabajo seran, a partir de dicha fecha, los mismos que los establecidos para la aplicacién de la citada jornada.

Tanto la jornada como los criterios de organizacioén y distribucion del tiempo de trabajo a los que se refiere el parrafo
anterior podran ser modificados por las disposiciones reglamentarias, pactos, acuerdos u otros instrumentos que en
cada caso correspondan”.

Dos. Se suprime el articulo 10.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 21 de diciembre de 2018

El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
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